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Wie wirke ich bei der Bewerbung*

KRISE Wer sich nach
langjdhriger
Tatigkeit einen
neuen Job suchen
muss, muss erst sein
Wissen auffrischen.

von Daniela Kebel

Wuppertal. Seit mehr als zehn
Jahren ist Yvonne bereits in
leitender Position eines gro-
fen  Unternehmens, jetzt
weif} sie nicht, ob sie ihren Job
behilt. ,Die Finanzkrise hat
uns voll erwischt®, sagt die
37-Jahrige. Und damit stellt
sie sich zum ersten Mal wie-
der den Problemen, die tau-
sende Arbeitssuchende jeden
Tag haben: Wie finde ich ei-
nen neuen Arbeitsplatz und
wie bereite ich mich person-
lich auf Bewerbungsgespri-
che vor? Die Agentur fiir Ar-
beit bietet dabei Hilfestellung
an der Basis. ,Viele Langzeit-
beschiftigte wissen gar nicht
mehr, wie eine Bewerbungs-
mappe aussehen soll. Ob das
Foto die richtige Grofle hat
und ob Biiroklammern er-
laubt sind“, sagt Claudia
John, Pressesprecherin der
Agentur in Wuppertal. Ein
einwochiges Seminar vermit-
telt diese praktischen Dinge
rund um die Bewerbung und
die notigen Unterlagen.

Arbeitsagentur hietet
zweiwichige Trainings an

»Ich bin gewohnt, Anweisun-
gen zu geben und Aufgaben
zu delegieren. Aber so kann
ich ja nicht mit neuen Kolle-
gen umgehen und potenziel-
len Vorgesetzten gegeniiber
beim ersten Gesprich auftre-
ten®, sagt Yvonne. Eine Frage,
die sich vor allem Menschen
stellen, die viele Jahre in Fiih-
rungspositionen  gearbeitet
haben: Wie wirke ich eigent-
lich auf andere? ,Es gibt Se-
minare, in denen man lernen
kann, Antennen dafiir zu ent-
wickeln®, sagt Sabine Wen-
gelski-Strock. Die Wupperta-
lerin bietet mit ihrer Firma
Mowe-Seminare  Weiterbil-
dung an, die Wissen, Emotio-

Beim Vorstellungsgesprach muss man schnell erfassen, was gut ankommt und was tabu ist.

nen und Personlichkeit glei-
chermaflen in den Blick
nimmt. Denn nur, wer seinen
Gesprichspartner-auch emo-
tional erreicht, kommt letzt-
lich zum Ziel. Etwas Ahnli-
ches bietet auch die Arbeits-
agentur. Fiir Fihrungskrifte
und Akademiker werden dort
zweiwochige Bewerbungstrai-
nings in englischer Sprache
angeboten und ein Seminar
unter dem Titel life/work
planning bereitet den Bewer-
ber auf seine eigene Initiative
vor. ,Wie trete ich auf, wie
komme ich in Kontakt mit
den Firmen? Das wird inten-
siv geiibt und an der eigenen
Wirkung gefeilt”, so John.
Auch Frank hat sich ent-
schlossen, etwas an seiner Au-

fenwirkung zu tun. Der

40-jahrige Wuppertaler sitzt
mit sieben weiteren Teilneh-
mern in einem kleinen Semi-
narraum. Deren Aufgabe ist
es, eine Party zu organisieren.
»Eine simulierte Situation, in
der ich beobachte, wer sofort
die Fithrung iibernimmt und

wer sich zuriickhalt®, sagt
Wengelski-Strock. Hinterher
gibt es dann die Beurteilung
der unterschiedlichen Verhal-
tensweisen durch die Semi-
narleiterin. Viel ~wichtiger
aber: Alle Teilnehmer geben
sich gegenseitig Feedback, ob
sie leicht oder schwer mitei-
nander in Kontakt getreten
sind. ,Ich hatte den Eindruck,
Frank hat gar keine Lust mit-
zumachen®, beschreibt Su-
sanne. Denn Frank hat iiber-
haupt nichts gesagt. ,,Ich be-
obachte eben gerne erstmal
alle, verteidigt sich Frank.
»Und wie fithlst du dich da-
bei? Ist das eine Position, die
fiir dich komfortabel ist?“,
fragt die Seminarleiterin.
Frank iiberlegt, antwortet. Es
folgt eine neue Frage, wieder
eine Antwort. So langsam
ddammert es Frank, worauf die
Seminarleiterin hinaus will.
»Darum geht es letztendlich®,
sagt Wengelski-Strock. ,Es ist
eine Selbsterkenntnis was
emotional bei mir selbst ab-
lauft, wenn ich die Reaktion

® ANGEBOTE

SEMINAR Die Weiterbildung ,So
wirke ich — so will ich wirken”
startet am 12. Februar 2009 und
umfasst  insgesamt  neun
Wochenendseminare, jeweils
eins pro Monat. Dariiber hinaus
sind einzelne Schnuppersemi-
nare maglich, bei denen es kon-
kret nur um das Kommunikati-
. onsverhalten und die Wirkung
auf andere geht. Informationen:
Mowe-Seminare, Lise-Meitner-

StraBBe 1-9, Wuppertal, Telefor
0202/31713216 oder im Inter-
net: www.moewe-seminare.de

BEWERBUNGSTRAINING Die
Agentur fiir Arbeit bietet unter-
schiedliche  Bewerbungstrai-
nings, speziell auf die Ansprii-
che der Bewerber abgestimmt.
Life/work planning bereitet auf
initiative Kontakte seitens des
Bewerbers vor. www.arbeits-
agentur.de

und das Feedback vollig frem-
der Menschen ernst nehme.“

Die eigene Wirkung auf
andere kann man selbst bei-
nahe gar nicht einschitzen. So
kann es passieren, dass ein
wichtiges ~ Vorstellungsge-
sprich daneben geht, weil
man irgendetwas sagt, was
beim neuen Chefkomisch an-
kommt. Die Teilnehmer des
Seminars lernen, dass Fiihlen
ebenso wichtig wie Argumen-

tieren ist und wie man sei
Wahrnehmungskanile &
net. Wer lernt, seine eing
schrinkte Wahrnehmung :
erweitern, hat viel mehr M6
lichkeiten, gelassener
umginglicher zu kommur
zieren. ,Und das sind dar
letztlich die Antennen, die
Sekundenschnelle den W
auf die richtige Gesprichseb
ne mit fremden Leuten z
gen®, sagt Wengelski-Stro




